Orquesta DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i,.,.,,j

Eg%rnnég%ca PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: sy

Orquesta Filarmdnica de Bogota

ESTUDIO PREVIO ?Eg‘@

A continuaci 6n, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con |lo establecido en el articulo 25, nunerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y confornme a lo
di spuesto por el literal h) del nuneral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adel antar el proceso de seleccién y l|la consecuente celebracion del contrato
requeri do.

1. ANAL|I SIS SOBRE LA CONVEN ENCI A DE REALI ZAR LA CONTRATACI ON Y DESCRI PCI ON
DE LA NECESI DAD QUE SE PRETENDE SATI SFACER

La Oquesta Filarmdbnica de Bogota- OFB, establecimento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonoma admnistrativa y patrinonio
i ndependi ente, adscrito al Sector Cultura, Recreacion y Deporte del Distrito
Capital, tiene comp propo6sito desarrollar actividades relacionadas con |a
pronoci 6n, divul gaci 6n, circulacion, formacidon y apropiacion de la nusica
si nfoni ca, acadénica y demas expresiones mnusical es que hacen parte de su objeto
m sional, contribuyendo al fortaleciniento de la oferta cultural de Bogota y al
acceso de |l a ciudadania a bienes y servicios cultural es.

En desarrollo de su objeto institucional, la Oquesta Filarndnica de Bogota
formula y ejecuta una programaci 6n artistica, cultural y académ ca orientada al
cunmplimento de sus objetivos msionales, nmediante la realizacidén de

conci ertos, tenporadas, festivales, presentaciones especiales, proyectos de
circulacion artistica, actividades de fornmaci 6n de publicos y demés iniciativas
que pernmitan la divulgacion y apropiacion de la misica por parte de la
ci udadania. Para el cunplimento de estas funciones, |a Entidad cuenta con una
estructura organi zaci onal adoptada nediante el Acuerdo No. 003 de 2022,
nodi fi cado por el acuerdo 001 de 2024, de la Junta Directiva de la O questa
Fil arndni ca de Bogota, dentro de la cual se encuentra la Direccién Fil arndnica
cono dependencia encargada de la gestion y desarrollo de |os conponentes
artisticos msionales de la Orquesta Fil arndbni ca de Bogot 4.

En este contexto, la Direccion Filarndbnica de la Oquesta Filarnbdnica de
Bogota, en ejercicio de sus conpetencias y conp dependencia responsable de
orientar, <coordinar y ejecutar la programacion artistica institucional

requi ere adelantar la presente contrataci 6n con el propésito de garantizar lo
necesario para el desarrollo de las actividades, programas Yy proyectos
previstos dentro de la programaci 6n artistica de la Entidad para |a vigencia
2026, en cunplimento de su nisién institucional y de |os objetivos definidos
en sus instrumentos de pl aneaci 6n.

Para ello, requiere contar con la totalidad de recursos necesarios para |la
ejecucién de las actividades artisticas progranadas por |la Direccion
Filarmdnica, |las cuales conprenden la realizaci6n de conciertos, tenporadas,
festival es, encuentros nusical es, presentaci ones especiales y demas activi dades
que hacen parte de la programaci 6n institucional, por lo que resulta necesario
contar con la participacion de artistas, cuyas condiciones artisticas vy
técni cas correspondan a | as necesi dades especificas de esta.

En esta oportunidad, la Oquesta Filarndnica de Bogota requiere |os servicios
artisticos de una Cornista Invitada para |os conciertos programados del 16 al
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18 de octubre de 2026, con el fin de garantizar |a adecuada realizaci 6n de |as
puestas en escena que integran |a progranaci 6n de |a tenporada.

La participacion de la artista se sustenta en su destacada formaci 6n académ ca

en el canpo de la interpretacion nusical, asi conb en su trayectoria
profesional conbp intérprete, aspectos que acreditan el donmnio técnico e
interpretativo del instrumento y su conocimento profundo del repertorio

si nfoni co. Esta preparaci 6n, consolidada a lo largo de su ejercicio artistico,
|l e permte abordar con rigor, nusicalidad y criterio estilistico |as exigencias
propi as de |as obras progranadas.

Asim snp, su soOlida experiencia en escenarios y agrupaciones de nivel
prof esi onal respal da su capacidad de integrarse de manera innediata y eficaz a
Il a dinam ca de ensayo y concierto de |la Orquesta, cunpliendo con | os estandares
de calidad, precisién y cohesién de ensanble que caracterizan a la institucion

La secci 6n de cornos desenpefia un papel determinante en el equilibrio tinbrico
y expresivo de la orquesta, por |lo que contar con una intérprete de conprobada
i donei dad resulta fundanental para el resultado artistico de |as obras.

La Oquesta no cuenta en su planta con el personal suficiente para atender, en
este periodo especifico, los requerimentos de |la programaci 6n, por |o que se
hace necesaria la vinculacion de wuna artista externa cuya experiencia y
formaci 6n aporten valor artistico a las puestas en escena, contribuyan al
cunplinmento de la mision institucional de pronover y difundir la misica
sinfonica, y aseguren la calidad de la oferta cultural ofrecida al publico de
| a ciudad.

En consecuencia, se estima que |os servicios requeridos corresponden a una
actividad de caracter artistico, que demanda un alto grado de especializacion y
una idoneidad que se verifica en la formacidén y experiencia de |la persona a
contratar, razén por la cual su participacion resulta pertinente, necesaria y
conveni ente para el cunplimento del objeto propuesto.

Asi |l as cosas, el objeto contractual corresponde a |la ejecucidn de un trabajo
artistico que, por su naturaleza, solo puede ser enconendado a determn nada
persona natural o juridica, en razén a que las condiciones particulares de

artista seleccionado, tales <conb su trayectoria, experiencia, propuesta
artistica, capaci dad interpretativa, conocinm ento especi al i zado y
caracteristicas propias de su actividad creativa, constituyen elenentos
esenciales para |la adecuada ejecucién del objeto contractual.Por lo que, a
treves de |la presente contrataci 6n se satisface |a necesi dad de poder adel anter
la programaci 6n artistica y cultural de la Oquesta Filarndnica de Bogota

garanti zando la realizacion de las actividades culturales a |la ciudadania con
alta calidad, pronoviendo asi el acceso a la cultura, la formaci 6n de puablicos
y el fortalecinmiento del patrinonio nusical

La artista a contratar cuenta con el perfil artistico y profesional requerido
para interpretar el repertorio definido y desarrollar Ilas actividades
previ stas, aportando conocim entos, experiencia y calidad interpretativa que
contribuyen al cunplimento de Ilos objetivos msionales de la Oquesta
Fi | armoni ca de Bogot a. Sus condi ci ones particul ares de f ormaci 6n
reconocimento y experiencia hacen que su participacion resulte pertinente y
necesaria para al canzar | os estandares artisticos exigidos por |a entidad.

La ejecuci6n del contrato tendréa un caréacter tenporal y especifico, linitado al
desarroll o de las actividades artisticas previstas en el objeto contractual vy
relacionadas con |a progranaci 6n institucional. En consecuenci a, | as
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actividades desarrolladas por el <contratista no corresponden al ejercicio
permanente de funciones propias de la estructura adnministrativa de |la Entidad
ni generan relacidn laboral alguna con la Orquesta Filarndnica de Bogotda, toda
vez que el contratista prestard sus servicios con independencia y autonom a
técnica, artistica y admnistrativa, sin subordinaci én respecto de la Entidad y
baj o | as condi ci ones establ ecidas en el contrato.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, |a Entidad considera
procedente adelantar la contratacidén nediante |a nodalidad de contratacién
directa, de conformidad con |lo dispuesto en el literal h) del nuneral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de la ejecuci6on de trabajos artisticos que solo pueden
enconendar se a determ nadas personas naturales o juridicas.

La Orquesta Filarnmbdnica de Bogota verificd la existencia de | a necesidad que se

pretende satisfacer, la relacién del objeto contractual con las funciones
i nstitucional es, la inclusion de la contratacion en el Pl an Anual de
Adqui siciones para la vigencia 2026, la disponibilidad presupuestal y Ila

i donei dad del contrati sta.

En consecuencia, la contratacion directa constituye el mecanisnmo juridico
procedente para garantizar |la ejecucion de |a progranmaci 6n artistica y cultura

de la Orquesta Filarmbnica de Bogota y el cunmplinmento de sus objetivos
m sionales, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas nornas apli cabl es.

La presente contratacion se encuentra incorporada en el Plan Anual de
Adqui siciones de la Orquesta Filarnonica de Bogota para la vigencia 2026, conp
i nstrumento de pl aneaci 6n nediante el cual la Entidad identifica y programa | os
bi enes, servicios y adquisiciones requeridos para el cunplimento de sus
funciones institucionales y para la ejecucion de la oferta cultural dirigida a
| a ciudadania bajo la |inea OFB-1-731.

| 2. DESCRIPCI ON DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADCS

2. 1. BJETO

OFB-1-736 PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS COMO MISICO DE APOYO EN LCS
CONCI ERTOS DE TEMPORADA PROGRAMADOS PCOR LA ENTI DAD.
2.2. ALCANCE DEL OBJETO

2.3. OBLI GACI ONES GENERALES DEL CONTRATI STA

1 El CONTRATI STA se obliga a ejecutar el objeto del contrato de manera
personal, idbénea, oportuna y conforme a las condiciones pactadas,
observando | os principios de |egalidad, buena fe, diligencia, eficiencia,
transparencia y responsabilidad, y dando estricto cunplinmento a la
Constitucién Politica, la ley, 1los reglanentos aplicables vy |Ilas
directrices inpartidas por la Oquesta Filarndni ca de Bogota durante toda
| a ej ecuci 6n contract ual

2 El CONTRATI STA deberd informar y mantener actualizada ante la O questa
Filarmonica de Bogota y la Admnistradora de Riesgos Laborales toda
novedad rel aci onada con su afiliacién y con la ejecuci6n del contrato;
adoptar, inplenmentar y nmantener | as medi das necesarias para garantizar el
cunplimento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo ¢(SG SST¢; establecer canal es de conunicaci 6n para |a adecuada
gestién en la materia; verificar periddicanente la afiliacién al Sistema
CGeneral de Riesgos Laborales, mantener vigente dicha afiliacién durante
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toda la ejecucion del contrato y garantizar el pago oportuno de |os
aportes y la actualizaci 6n de | as novedades correspondi entes, conforme al
Decreto 1072 de 2015, |a Resolucion 0312 de 2019, la Ley 1562 de 2012 y
demés normas aplicabl es.

3 El CONTRATI STA deberéa prevenir, corregir y denunciar ante |as autoridades
conpet entes cual qui er acto de viol encia basada en género, discrimnacién
abuso o0 acoso sexual, y se abstendrd de enplear |enguaje, imgenes o
contenidos de caréacter sexista, discrimnatorio o0 que perpetuen
estereoti pos de género o generen anbi entes | aboral es hostil es.

4 El CONTRATI STA deber& abstenerse de ofrecer, recibir, gestionar o
facilitar sobornos o cualquier ventaja indebida;, reportar de nmanera
inmediata cualquier intento de influencia indebida; no participar en
précticas colusorias; no adulterar ni falsificar documentos; sumnistrar
la informacién que le sea requerida por el CONTRATANTE respecto de
ri esgos juridicos o actos de corrupcio6n; y cunplir estrictamente el Plan
Anti corrupci 6n, el Cbdigo de Integridad, el Mddelo Estandar de Contro
Interno ¢MECl¢ y los sistemas de control vigentes durante toda la
ej ecuci 6n contract ual

5 EI CONTRATI STA debera informar de manera oportuna cualquier hecho
juridico, econ6mico o financiero que pueda incidir en |a eval uaci 6n del
riesgo contractual, i ncl uyendo i nvesti gaci ones admi ni strativas o]
judiciales, decisiones de autori dad, sanciones, nedidas cautelares o
variaciones relevantes en su estructura societaria, conposi ci én
accionaria o grupo enpresarial, asi conob suministrar la informacidn
peri 6dica que |le sea requerida sobre su naturaleza juridica o situacidn
soci etari a.

6 El CONTRATI STA deberéa custodiar, organizar, conservar y actualizar la
docunentaci 6n fisica y electronica produci da en desarrollo del contrato,
conforme a la Tabla de Retencid6n Docunmental y 1los procedimnmentos
institucionales; garantizar su integridad, reserva, disponibilidad vy
adecuada entrega al finalizar la ejecucion contractual; y recibir
notificaci ones, comnunicaciones y requerimentos oficiales a través de
correo electroénico registrado, conforme a lo previsto en las Leyes 1150
de 2007, 527 de 1999, 962 de 2005 y 1437 de 2011

7 El CONTRATI STA deberd participar activanmente en la inplenentacion
mantenimento y nejoramento continuo del Sistema de Gestion de Calidad
JSCC, el Mdelo Estandar de Control Interno ¢(MECI¢, el Sistemn de
Seguridad de la Informacion y el Plan Institucional de Gestioén Anmbienta
Pl GA;, acatando las politicas, lineanientos y procedimentos definidos
por la Oquesta Filarnmbnica de Bogota, asi conb |os conprom sos de
integridad y transparencia establecidos en la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto Distrital 189 de 2020.

8 El CONTRATI STA deber& asistir, participar y atender de manera diligente y
oportuna | as capacitaci ones, jornadas formativas, socializaciones y denas
actividades de actualizacidén que programen las diferentes areas de l|a
Orquesta Filarndnica de Bogota, aplicando |os conocinientos adquiridos
para el adecuado desarroll o de sus obligaci ones contractual es.

9 El CONTRATI STA deber&a presentar, dentro de los prineros diez (10) dias
cal endari o de cada nes, el infornme correspondiente al nes innediatanmente
anterior, en el cual se describan de manera detallada |as actividades
desarroll adas en ejecucién del objeto contractual, | as acciones
real i zadas, las gestiones adelantadas, |os avances y |os resultados
obteni dos. Dicho informe debera estar aconpafiado de | os soportes fisicos
y/o digitales que acrediten |a ejecucién contractual, |os cual es podréan
ser entregados nediante un (1) nedio digital o a través del mecani snb que
para tal efecto defina la Entidad. El informe y sus soportes deberan
contar con el visto bueno del Supervisor, exclusivanmente para efectos del
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tramte contractual y de pago correspondi ente.

10 Hacen parte integral del presente contrato todos |os docunentos generados
y expedidos durante |las etapas precontractual, contractual vy, cuando
aplique, en la etapa de liquidacién, |os cual es deberan ser observados y
cunpl i dos por el CONTRATI STA en su integridad.

2. 4. OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL CONTRATI STA

1. Acogerse a la progranmaci 6n establecida por la Oquesta Filarnmdnica de

Bogot a.
2. Participar, en |los ensayos programdos por la entidad, confornme a |as
orientaciones inpartidas por el supervi sor del contrat o, previa

pr eparaci 6n nusi cal

3. Participar en |las grabaci ones audiovisuales y conciertos progranmados por
| a entidad, conforme a las indicaciones inpartidas por el supervisor de
contrato.

4. Informar oportunanente a la O questa sobre cual quier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

RESULTADCS ESPERADCS

No \ Resul t ado \ Vol unmen

2.5. OBLI GACI ONES DE LA OFB

1. Designar a un funcionario que ejerza |a supervision y realice el
seguimento de | a ejecuci 6n del contrato.
2. Pagar al contratista el valor del contrato en |la fornma pactada,
cunpl i endo con | os requisitos establ eci dos por |a Ley.
3. Velar por la correcta ejecuci 6n del contrato a través del (la)
Supervi sor (a), quien serd el conducto regular entre el contratista y
| a entidad, verificando que se cunplan de forma oportuna y a
satisfaccion la totalidad de | as obligaciones.
Dar |4s instrucciones que requiera el contratista para |a correctaejecucién
del contrato.
2.6. PLAZO

A partir del 16 al 18 de octubre de 2026.

La presente contratacion se encuentra respaldado por los siguientes
certificados de Disponibilidad Presupuest al
No Disponibilidad 820 ]| Fecha 14 de octubre de 2026 | Val or $5.000. 000

2. 7. PRESUPUESTO ESTI MADO
$1, 266, 600. 00

2.8. FORVA DE PAGO ElI valor del presente contrato sera pagado por |la O questa
Filarmonica de Bogotda en un unico pago por valor de UN MLLON DOSCI ENTOS
SESENTA Y SEIS ML SEISCIENTOS PESOS M CTE ($1.266.600), de acuerdo con la
progranaci 6n dada por el supervisor del contrato. El pago estara precedido de
la certificacion de cunplimento a satisfacci 6n expedida por el supervisor,
previa presentaci 6n del inforne correspondiente el cual deber& estar aconpafado
de las evidencias en fisico o digital de las actividades o productos
desarroll ados por el contratista y acreditacién del pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud - pensidén y riesgos |aborales. En todo
caso, cada pago estara sujeto a |a aprobaci 6n del PAC

2.9. SITIO DE PRESTACI ON DEL SERVICI O
El contrato a celebrar se ejecutara en |a ciudad de Bogoté D.C.
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2.10. SUPERVI SI ON

OBLI GACI ONES GENERALES DEL SUPERVI SOR

La supervision y control de |la ejecuci 6n del contrato estarad a cargo de DI RECTOR
FI LARMONI CO de |la OFB o quien designe por escrito el Ordenador del Gasto de |la
Entidad; quien debera en el ejercicio de sus funciones observar |o dispuesto en
el articulo 4 y el nunmeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, |la Resolucién 002 de 02 de enero de
2014 "Manual de Supervisién" o aquellas que la nodifiquen, tendra |as
siguientes. El supervisor no podra adoptar decisiones que inpliquen la
nodi ficaci6n de los térm nos y condiciones previstas en el contrato, |as cuales
ani camente podréan ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
nmedi ante la suscripcion de las correspondi entes nodificaciones al contrato. La
supervisién consiste en el seguimento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cunplinmento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza l|la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad i nformada de | os hechos y
circunstancias que puedan <constituir actos de corrupcién tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cunplimento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra | as siguientes:

1. Verificar previanente al inicio de ejecucién del contrato, el cunplimento de
los requisitos de perfeccionamento y ejecucién del contrato y la entrega de

exanmen preocupaci onal por parte del <contratista (prestacidn de servicios
prof esionales, apoyo a la gestion y artisticos), cuando se requiera en |os
térm nos de | a normatividad vigente.

2.Velar por el cunplimento de todas |as obligaciones surgidas del presente
contrato.

3. Verificar que el Contratista cunpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en térmnos de cantidad, calidad y oportunidad de |los bienes y /o servicios
contratados, confornme a |o estipulado en el contrato.

4. Requerir al Contratista sobre el cunplimento de |as obligaciones estipul adas
en el presente docunento y en |la propuesta presentada y aceptada por |a Entidad
e informar a la Oicina Asesora Juridica con respecto a las denoras o
i ncunplimento de |as obligaci ones del Contrati sta.

5.Suscribir los docunmentos y actas a que haya lugar durante l|la ejecucién del
contrato, y allegarlos a la Oicina Asesora Juridica innediatamente sean
suscritos.

6. Tramitar y suscribir las actas de suspensién y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberdn ser allegadas a la Oicina Asesora
Juridica para revision con una debida antel aci 6n y detal | ada sustentaci 6n

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer |as observaciones que
estime conveni entes.

8.De ser necesario para l|la debida ejecucidon del contrato, solicitar la
suscri pci 6n de prorrogas, adiciones o nodificaciones, con |a debida antelacién y
det al | ada sustentaci 6n

9. Real i zar el proceso correspondi ente ante el Al nmacén General de la OFB, para e

i ngreso de | os bienes objeto del contrato en caso que aplique.

10. Verificar que la afiliacién al sistena general de riesgos |aborales del
contratista, se surta conp mininb un dia antes del inicio de la ejecucién del
contrato, confornme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensi 6n, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar,

conforme a |l os térmnos del contrato.

12. Proyectar el acta de |liquidacion del contrato en caso de que se requiera.

13. Presentar un informe final y el recibo a satisfaccion de los bienes y/o
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servi ci os contratados, por cada uno de | os pagos realizados al Contratista.

14. Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debi do estado de conservaci 6n al nonento de su entrega, en el caso que aplique.
15. Instruir al contratista y/o sus trabajadores acerca de |os presuntos
accidentes de trabajo y enfernedades |aborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el contratista ejerza |las acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad.

OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL SUPERVI SOR

3. REQUI SI TOS DE FORMACI ON Y EXPERI ENCI A

3. 1. FORMACI ON EXI G DA AL CONTRATI STA

Artista

3. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

Experiencia conp intérprete

3. 3. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA DI RECTAMENTE RELACI ONADA CON EL AREA DE SERVI Cl O
A PRESTAR

N A

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALI DAD DE CONTRATACI ON DI RECTA.

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a |o previsto en e

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contrataci 6n se enmarca dentro de la causal prevista en el literal h, del
nuneral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. EL ANALI SIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO

VARl ABLES  UTI LI ZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTI VA
CONTRATACI ON, ASI COMD SU MONTO Y EL DE POSI BLES COSTOS ASCCI ADOS AL M SMO.

Ver anexo analisis del sector

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTCS
JURI DI CCsS.
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h sefiala conpo causal de

contrataci 6n directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |la
gestién, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que s6lo puedan
enconendarse a deternminadas personas naturales. El contrato a celebrar
corresponde al de prestacion de servicios, regul ado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatal es pueden contratar bajo |la nodalidad de contratacion directa la
prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con |a persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sienpre y cuando |la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previanente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de natural eza
intelectual diferentes a |los de consultoria que se derivan del cunplimento de
| as funciones de la Entidad Estatal, asi conp |os rel aci onados con activi dades
operati vas, | ogi sti cas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para |la
contratacion de trabajos artisticos que solanmente puedan enconendarse a
det er mi nadas personas natural es, debe justificar esta situacion en |os estudios
y docunent os previ os.

La entidad justificara dicha situaciodn en |os estudios previos de confornidad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
expedira el acto admnistrativo de justificacién de la contrataci 6n directa de
conform dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

NUmero sisco: 2026- 632 Fecha: 08-10-2026 Estado: VIABLE Fecha Imp. 14/10/2026 Pag. 7 deg



7. EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ES DE:

Servicios Artisticos

8. Al\JALISIS DE RIESGOS Y FCRMA DE MTIGARLCS, ESTIMACION Y TIPIFICACION Y
ASI GNACI ON DE RIESGOS Y DESCRI PCI ON DE RI ESGOS (Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

VER ANEXO - MATRI Z DE RI ESGOS

9. ANALI SI S DE GARANTI AS

En atencién a la naturaleza del servicio a contratar y confornme a |as
di sposi ciones legales vigentes, el area solicitante ha determ nado que no es
necesario requerir la constitucion de garantias para anparar |a ejecucién del
contrato de prestaci6n de servicios profesionales / de apoyo a la gestién /
artisticos (segun aplique). Esta decisién se fundanenta en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, bajo la
prenmi sa que en |a nodalidad de contrataci 6n directa, |a exigencia de garantias no
es obligatoria, salvo que la entidad contratante |o considere pertinente en
funcion de la evaluacidn de riesgos asociados al contrato, considerando |a
nat ural eza del objeto contractual y la fornma de pago.

En este contexto, la "Quia de garantias en Procesos de Contrataci 6n" de Col onbi a
Conmpra Eficiente seflala que las garantias son instrunmentos para nitigar riesgos
comunes en procesos de contrataci6n y que su exigencia debe basarse en una
eval uaci 6n detallada de dichos riesgos. Asi |as cosas para el presente caso, e
area solicitante ha evaluado que la naturaleza del servicio a contratar no
inmplica riesgos significativos que anmeriten la constitucion de garantias. Esta
eval uaci 6n se sustenta en que el objeto del contrato se circunscribe a la
prestaci 6n de servicios que no conllevan |la entrega de bi enes, ejecuci 6n de obras
0 nanejo de recursos por parte del contratista. Por lo tanto, se concluye que la
no exigencia de garantias es juridicamente procedente y se encuentra debi danente
justificada en el presente estudio previo del proceso de contrataci én.

Las clases de garantias, los riegos a anparar derivados del incunplimento
del contrato, el cubrimento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
est &n consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

10. RECOVENDACI ON

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |a necesidad del
contrato tendiente a cunplir con los propdsitos establecidos para |a buena
marcha y efectivo cunpliniento de I os conetidos de la Oquesta Filarnonica de
Bogota; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractua
respectivo.

/
AREA ORI GEN OR ; DOR DEL GASTO
/|
//% V%ﬂ/ﬂ OA"J%U/V
Nonbre OSE ALBE ARROYO VALENCI A Nonbr e: J%%E ALBERTO ARROYO VALENCI A
Cargo: Director I ar noni ca Cargo: Director Filarndnico
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ANALISIS DEL SECTOR

Contratacion Directa - Ejecucion de Trabajos Artisticos

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, las entidades estatales,
durante la etapa de planeacién, deben analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, con el fin de
conocer las condiciones juridicas, econdmicas, técnicas y del mercado que permitan soportar adecuadamente la
necesidad de la contratacion.

En cumplimiento de esta obligacidn, la Orquesta Filarmonica de Bogota presenta el siguiente analisis:
A. FUNDAMENTO LEGAL

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estd amparada en el
numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacién del perfil del personal requerido para
satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia desarrollada
en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.
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Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h), numeral cuarto del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, establecio que la contratacién directa es aplicable “Para la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales (...)"

En este sentido la Orquesta Filarménica de Bogoté realiza la identificacion de la idoneidad y experiencia requerida, la
cual debe ser proporcional con el objeto y las necesidades planteadas en el respectivo estudio previo que justifica la
mencionada contratacion.

B. CARACTERIZACION DEL SECTOR

La Orquesta Filarménica de Bogota desarrolla su mision institucional mediante la realizacion de conciertos, temporadas
musicales, procesos de formacidn, circulacion artistica y demas actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura
musical.

Para el desarrollo de estas actividades resulta necesario acudir a la contratacién de artistas, directores, compositores,
agrupaciones artisticas y demas profesionales del sector cultural, cuya participacion contribuye al cumplimiento de los
fines misionales de la Entidad.

El mercado artistico presenta caracteristicas particulares frente a otros mercados de servicios profesionales, dado que
la calidad del servicio depende principalmente de las capacidades personales del artista, su trayectoria,
reconocimiento, experiencia, formacion, produccion artistica, especialidad y demas atributos que determinan su
idoneidad para ejecutar una actividad especifica.

Por esta razén, en determinados casos la prestacion del servicio artistico solamente puede ser encomendada a
determinadas personas naturales, circunstancia que deberd justificarse en cada estudio previo conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno
de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario o sector agropecuario, 2) Sector secundario o
sector industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. Si bien los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos; el sector servicios se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del analisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector actividades profesionales, cientificas
y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen
bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento
de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas naturales o juridicas que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato. En el mercado laboral los servicios relacionados con actividades profesionales,
cientificas y técnicas se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la
suficiente experiencia, conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las funciones que cumplen son
prestadas en forma presencial o virtual, y su gestion queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes
que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

Respecto de la oferta, revisado el mercado, el tipo de servicio requerido por la Orquesta Filarmonica de Bogota es
ofrecido por personas naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacién académica,
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experiencia profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su
conocimiento y preparaciéon garantizando el Optimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la
caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las
obligaciones contractuales del proceso. En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma
la ejecucidn de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion tal como consta en el “Certificado de Ausencia
de Personal” expedido por el funcionario de Talento Humano. Por tratarse de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, la dindmica de produccion recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos quedan plasmados en documentos, informes, actas y demas
que se desarrollan a lo largo de la ejecucidn de los plazos contractuales. El servicio se presta de manera personal,
sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la
entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre
la Entidad y el contratista.

C. ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta del mercado artistico esta conformada por personas naturales, agrupaciones artisticas y, cuando
corresponda, personas juridicas dedicadas a la creacion, interpretacion, investigacion, direccién, composicion,
produccidn y divulgacion artistica.

Dependiendo del objeto contractual, la oferta puede estar integrada por:

Directores de orquesta.

Solistas.

Compositores.

Arreglistas.

Autores de notas al programa.

Agrupaciones musicales.

Artistas invitados.

Demés profesionales del sector artistico y musical.

La disponibilidad de estos servicios no responde a un mercado homogéneo, sino a uno altamente especializado, en el
cual la seleccién del contratista depende principalmente de criterios de experiencia, trayectoria artistica,
reconocimiento profesional, produccién intelectual, especializacion y calidad técnica.

En consecuencia, el principal factor diferenciador de la oferta es la idoneidad del artista o profesional requerido para
atender las necesidades especificas de la programacion artistica institucional.

D. ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda de servicios artisticos tiene un caracter permanente dentro del sector cultural, en razén a que entidades
publicas y privadas desarrollan de manera continua actividades relacionadas con la creacién, circulacidn, investigacion,
formacion y divulgacion artistica.

Dentro de este grupo se encuentran orquestas profesionales, teatros, auditorios, universidades, festivales, centros
culturales, fundaciones, entidades territoriales y demas organizaciones que requieren la contratacion de artistas y
profesionales especializados para el desarrollo de su programacion cultural.
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En el caso de la Orquesta Filarmdnica de Bogota, la demanda de estos servicios responde al desarrollo permanente
de su programacion artistica y académica, la cual requiere la participacién de artistas y profesionales especializados
para garantizar la calidad técnica y artistica de las actividades institucionales.

La revision de los antecedentes contractuales evidencia que la Entidad ha acudido de manera recurrente a la
contratacion directa de trabajos artisticos y servicios especializados, atendiendo las necesidades derivadas de su
programacion anual y conforme a las disposiciones legales aplicables.

E. ASPECTOS TECNICOS

Las condiciones técnicas especificas del contrato seran determinadas en el correspondiente estudio previo, de acuerdo
con la naturaleza de la actividad artistica a desarrollar.

Para cada proceso se estableceran, entre otros aspectos:

Objeto contractual.

Perfil requerido.
Experiencia minima.
Formacion cuando aplique.
Trayectoria artistica.
Productos esperados.
Obligaciones especificas.
Plazo de ejecucion.

Lugar de ejecucidn.
Supervision.

Criterios que sustentan la idoneidad del contratista.

F. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El mercado de los servicios artisticos presenta caracteristicas particulares, debido a que el valor econémico de las
actividades no depende Unicamente del tiempo de ejecucion, sino de factores como:

Trayectoria artistica;

Reconocimiento nacional e internacional;
Experiencia especifica;

Complejidad técnica del servicio;

Nivel de especializacion;

Originalidad de la creacién artistica;
Duracién de la actividad;

Derechos de autor, cuando aplique;
Comportamiento histérico de la contratacion.

G. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

N
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El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

“(...) De la verificacion de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este registro, ni de
clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos
de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las
entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes {...)".

Por lo tanto, para el presente proceso no se requiere registro unico de proponentes, ni determinar capacidad financiera
y de organizacion.

Con el fin de determinar el valor estimado del contrato de prestacion de servicios artisticos como musico invitado, la
Orquesta Filarménica de Bogota realiz6 un analisis del comportamiento histérico de los valores pagados en contratos
de similar objeto durante las vigencias 2020 a 2024.

Historico de contratacion

VIGENCIA CONTRATO VALOR UNITARIO
2020 274 $2.387.025
2023 074 $1.591.350
2024 037 $2.608.500

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL VALOR ESTIMADO

Con el propdsito de determinar el valor estimado del presente proceso, la Orquesta Filarmonica de Bogota realiz6 un
andlisis del comportamiento histérico de los valores pagados a musicos invitados de apoyo, en contratos suscritos
entre las vigencias 2020 a 2024.

La revisién evidencia el comportamiento de los valores de contrataciéon registrados, de acuerdo con las necesidades y
actividades desarrolladas por la Orquesta Filarménica en cada vigencia fiscal, asi como con la idoneidad requerida
para la contratacion del artista. Para la vigencia 2020, correspondiente al Contrato No. 274, se registré un valor unitario
de $2.387.025; para la vigencia 2023, correspondiente al Contrato No. 074, se registré un valor unitario de $1.591.350;
mientras que para la vigencia 2024, en el Contrato No. 037, se registro un valor unitario de $2.608.500.

Para la contratacion actual, se establece un valor unitario de $2.453.200, el cual corresponde a la idoneidad artistica
requerida y a las necesidades especificas de la programacién. Teniendo en cuenta que los valores asignados
responden a los requerimientos particulares de cada servicio, el monto fijado resulta equivalente y proporcionado con
respecto a los antecedentes analizados. Lo anterior permite establecer que los valores de contratacion se determinan
en funcién del perfil, la calidad artistica y las exigencias técnicas asociadas a cada contrato.
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Asi mismo se consider6 que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos,
impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causan con ocasion de la celebracién del mismo, tales
como:; aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pension), deducciones y retenciones tributarias, entre
otros.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto 1082 de 2015, y con base en el
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual del contrato, los riesgos
previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegar a adjudicarse para prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, y artisticos en el presente caso obedecen a la clasificacidn de la tabla
adjunta.

Se adjunta el Anexo No. al Estudio Previo — Matriz de Riesgos.

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

De conformidad con lo dispuesto por el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos
Comerciales Negociados por Colombia para Entidades Contratantes: Todos los contratos realizados mediante la

modalidad directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales,
y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

( 5o

J AL

vy 7
OYO VALENCIA
Ordenador del Gasto

Director Filarménico

’ ﬂ,
Proyecté aspectos juridicos: Carolina Rojas Carvajal — Contratista Direccién Filarménica N
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ANEXO ANALISIS RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION
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